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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA 2022, DEL COMITE DE |
TRANSPARENCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA |
ROO. |
En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas

del dia once del mes de octubre del afio dos mil veintidos, en la sala de juntas de la Auditoria

Superior del Estado de Q. Roo (ASEQROO), con domicilio en la avenida Alvaro Obregén

nimero 353, entre las calles Cecilio Chi y Rafael E. Melgar, se reunieron los siguientes

servidores publicos: Lic. Adolfo Solis Herrera, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y

Presidente del Comité; la Lic. Diana Isabel Sansores Fernandez, Jefe del Departamento de

Control, Gestion y Respuestas a las Solicitudes de Informacion Publica y Secretaria suplente,

en representacion de la Lic. Rocio del Carmen Perry Pérez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretaria del Comité; Mtro. Roberto Chavez Castafieda, Titular de la Unidad

de Administracion y Vocal; M. en Aud. Maria Guadalupe Ortiz Yeladaqui, Directora de

Planeacion y Normatividad Técnica y Vocal; M. en Aud. Ma. del Pilar Ayala Ramirez, Secretaria

Técnica y Vocal; M. C. Arlin Edmundo Mufioz Ancona, Auditor Especial en Materia de Obra

Publica y Vocal; y el L.C. Mauricio Ambrosio Castro Jiménez, Director de Archivo General y-

Vocal, con el objeto de llevar a cabo la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia,

bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

;

Pase de lista y verificacion del Quérum legal.
Declaracion de instalacion de la sesion y aprobacion del orden del dia. R\\\

wWN=

Presentacion y en su caso confirmacién, modificacion o revocacion de las versiones
publicas de los contratos del personal por honorarios que se elaboraron en el
Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de Administraciéon de la
ASEQROO.

4. Aprobacion de la infografia, presentada por la Direccion de Innovacion y Desarrollo
Institucional de la ASEQROO, para que sea publicada en el apartado de Transparencia
Proactiva del Portal de Transparencia. .

5. Clausura de la sesion.

N\
N\

1. Pase de lista y verificacion del Quérum legal.
Secretaria suplente. — Sefior Presidente del Comité de Transparencia, le informo que
una vez realizado el pase de lista, le comento que existe quorum legal para atender los
asuntos correspondientes a la orden del dia. \

2 Declaracién de instalacion de la sesion y aprobacion del orden del dia.
Secretaria suplente. - Una vez verificada la existencia del quérum legal, se proc al
instalacién de la sesién, a cargo del Presidente.

a
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Presidente, Lic. Adolfo Solis Herrera. - Siendo las 10:00 con diez minutos del dia de
su inicio, declaro formalmente instalada la presente sesién, aprobando el orden del dia y
validando todos los acuerdos que en ella se tomen.

3. Presentacién y en su caso confirmacién, modificacion o revocacion de las

versiones publicas de los contratos del personal por honorarios que se elaboraron
en el Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de Administracion
de la ASEQROO.
Secretaria suplente. — Presidente le informo que el titular de la Unidad de
Administracion, Lic. Roberto Chavez Castarieda, solicita a este Comité la aprobacion de
las versiones publicas de los contratos del personal por honorarios, que se elaboraron
en el Departamento de Recursos Humanos, adscritos a la Unidad de Administracién,
para el periodo de julio a diciembre del presente afio, para poder publicarlos en/e
formato de la fraccion Xl, Contrataciones de Servicios Profesionales por Honorarios £on
fundamento en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion Homologagjén
y Estandarizaciéon de la Informacion, y en el articulo 84 la Ley de Transparenci
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo.

En su memorandum ASEQROO/UA/RH/021/2022, de fecha 12 de septiembre de este
afo, el Lic. Roberto Chavez ha solicitado testar el RFC, el nimero de identificacion de la
credencial para votar y el domicilio particular del servidor publico, manifestando que
éstos datos pueden ser considerados como personales, que pueden afectar su intimidad .
y que en nada contribuyen con la trasparencia y la rendicion de cuentas del acto at
administrativo en cuestion, tal y como se indica, en el capitulo VI, numeral Trigésimo

octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
Para lo cual expone el motivo por el cual testar los siguientes datos:

Registro Federal de Contribuyente (RFC) es un dato personal de caracter confidencial
conformado por datos alfanumeéricos, construido por letras del nombre, nimeros de la

fecha de nacimiento y una homoclave Unica para cada persona. El RFC es una clave de

caracter fiscal, Unica e irrepetible que de hacerse publica revelaria la edad y fecha de
nacimiento, los cuales sélo conciernen al titular.

los datos que lo conforman constituyen una forma de individualizar y por tanto identificar
a una persona, distinguiéndola de las demas, determinando datos de plena
identificacion, que en nada contribuye a ofrecer transparencia al acto administrativo al
que esta asociado y que por el contrario de revelarse podria colocar al titular a exponer

la seguridad y la intimidad de él y de su familia o sus afectos personales, aunado,a que
/
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éste dato asociado con otros, claramente vulneraria su esfera del derecho a la
privacidad.

Domicilio particular, se considera que se trata de un dato que es ajeno al servicio que
presta el servidor publico y que también lo identifica de manera individualizada, por ser
el sitio donde desarrolla su vida en su esfera de privacidad, ajeno a su desempefio
publico, ademas que éste no contribuye a transparentar la gestién publica.

Por lo cual pide la intervencién de este Comité, para la aprobacion de las versiones
publicas de los contratos del personal por honorarios, elaborados en su area, omitiendo
los datos personales antes mencionados.

Luego de someter a votacion de los integrantes, le informo Sefior Presidente, que es
Comite aprobo por unanimidad, las versiones publicas de los contratos de personal por
honorarios, presentadas por la Unidad de Administracion quedando en los siguientes
términos.

No. Acuerdo

ACT/COMITE/11/10/22.01 | El Comité de Transparencia de la ASEQRQOO, aprueba por
unanimidad, las versiones publicas de los contratos del personal
por honorarios, que se elaboraron en el Departamento de NS
Recursos Humanos, adscritos a la Unidad de Administracion, \ X

Homologacion y Estandarizacion de la Informacion, y en el
articulo 84 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, omitiendo los datos
RFC, numero de identificacion de la credencial para votar
expedida por el Instituto Nacional Electoral(INE) y el domicilio
particular de los servidores publicos.

para el periodo de julio a diciembre del presente afio, para poder N
publicarlos en el formato de la fraccion Xl, Contrataciones de
Servicios Profesionales por Honorarios, fundamentado en los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion

Transparencia Proactiva del Portal de Transparencia.

Secretaria suplente. — Como siguiente punto del orden del dia, en uso de la voz, el Lic.
Adolfo Solis Herrera, Presidente del Comite, manifiesta que, en cumplimiento con la
Politica de Transparencia de la ASEQROO, en su Procedimiento para la Publicacion de
Informacion, en el apartado de Transparencia Proactiva del Portal de Transparencia,
presenta |la infografia de la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional, su
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memorandum ASEQROO/DIDI/110/09/2022, que muestra el numero de servidores
publicos de la ASEQROO, egresados de la Maestria en Auditoria Gubernamental, para
que sea aprobada y validada por este Comité, verificando que relina las caracteristicas
necesarias para ser considerada como proactiva, tal y como lo sefiala el procedimiento
antes mencionado.

Después de un analisis y revision, se llega a la conclusion de que la infografia |
presentada es considerada relevante y de interés para la ciudadana y tras haber cubierto |
los requisitos necesarios para que pueda ser publicado en el apartado de Transparencia

Proactiva del Portal del Transparencia, se somete a votacién por parte de este Comité.

Secretaria suplente. — Le informo sefior Presidente que se aprobd por unanimidad esta
infografia y se establece el compromiso, por parte del titular de la Direccién de
Innovacion y Desarrollo Institucional, de mantenerla siempre actualizada, emitiéndose

siguiente acuerdo:
No. Acuerdo \
ACT/COMITE/11/10/22.02 | EI Comité de Transparencia de la ASEQROO, aprueba por\
unanimidad la infografia presentada por la Direccion de \_/
Innovacién y Desarrollo Institucional y se establece el
compromiso de mantenerla actualizada.
Se instruye a la Unidad de Transparencia, realizar los tramites (\
correspondientes, para su publicacién en el apartado de
Transparencia Proactiva del Portal de Transparencia, y de

todos los puntos del dia, se procede a la clausura de la sesidn del Comité de
Transparencia, levantandose la presente acta, siendo las 11:30 horas, del mismo dia de
su inicio y firmando de conformidad al margen y al calce de sus 5 hojas, los que en ella ‘/

notificar a la Direccién de Innovacion y Desarrollo Institucional,
el compromiso establecido en este Acuerdo.
5. Clausura de la sesion.
Secretaria suplente. - En seguimiento del orden del dia informo que una vez agotados

intervinieron, para los efectos legales pertinentes.
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SECRETARIA OCAL DEL COMITE

DE TRANSPAR

LIC. DIANA ISABEL SANSORES FERNANDEZ

JEFE DEL AMENTO DE CONTROL,
GESTION Y RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES
DE INFORMACION PUBLICA Y SECRETARIA
SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

E\Q 0 CASTRO JIMENEZ

\.
DIRECTOR DE ARCHIVO GENERAL Y VOCAL
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

M. EN AUD. MARIA GUADALUPE ORTIZ
YELADAQUI

/4

DIRECTORA DE PLANEACION Y
NORMATIVIDAD TECNICA Y VOCAL DEL
COMITE DE JRANSPARENCIA

f RIA- DE OBRA
PUBLICA Y. COMITE DE

(La presente hoja de firmas corresponde al acta de la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, de fecha 11 de octubre del afio

2022).
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